ﬁl%
INFO Festivalem ,Posvit si na budoucnost® vas bude provazet pracovni

Festiug prdce 4 VEdEiGuang

METODIKA KE KARTE

KARIERA KARTA. =

smartec{v.plzen,eu

Cotojeacos ni?
KARTA je vas pracovni list, ktery vam muze pomoci se zorientovat
a na ktery si mazete délat poznamky.

KARTA obsahuje dvé stejné dulezité ¢asti — jedna je vice zaméfena na vas a vase kompetence,
druha je vice zamérena na vasi aktivitu pfimo na veletrhu.

B)

A) KOMPETENCE predstavuji souhrn védomosti, dovednosti,

schopnosti, postojd a hodnot umozniujici uplatnéni a osobni rozvoj

jednotlivce. Vyjadfuji pfedpoklady k vykonu ur&itého souboru €innosti.

Déli se na:

e odborné kompetence = soubor odbornych pozadavkl (teoretickych

i praktickych) potfebnych pro vykon néjakého povolani (napfiklad: obsluha

stavebnich strojl, Ucetnictvi, vrtani zubl apod.)

e obecné kompetence = soubor obecnych pozadavku, které nesouvisi vyhradné

s urcitou profesi (napfiklad: pocitacova zpusobilost, zplsobilost k fizeni auta,
jazykova zpusobilost v angli¢tiné atd.)

o mékké kompetence = soubor pozadavkl potfebnych pro kvalitni vykon prace, které nejsou zavislé
na konkrétnim oboru, ale na komplexnich schopnostech osobnosti ¢lovéka.

Na KARTE najdete seznam MEKKYCH KOMPETENCI a $kalu (pét prazdnych kolegek), na které si
muzete zkusit jednotlivé kompetence ohodnotit, nakolik si myslite, ze je mate a vyuzivate. Nez zaCnete
vybarvovat, zkuste si vybavit konkrétni situace, ve kterych jste danou kompetenci vyuZili, a jak.

Cim vice koleéek vybarvite, tim Iépe danou kompetenci vladnete.

Priklad: Martin byl v lété na tabore jako praktikant a naplanoval dvoudenni celotaborovou hru. Rozdélil
praci ostatnim vedoucim a naplanoval, kolik ¢asu jednotlivé ukoly détem zaberou. Hra se podafila, vSichni
védeéli, co maji délat, a vSe probéhlo dobfe. — U kompetence ,Planovani a organizace prace” si muze
vybarvit 3-4 kolecka.

OTAZKY

Na veletrhu najdete stanky vystavovatell — Skol a firem, které nabizi k vyzkouseni néjakou aktivitu. Kromé

této moznosti si néco zkusit, mate také jedine¢nou moznost zjistit vSe, co vas zajima. Nabizime Vam

nékolik oblasti, o které se mlzete zajimat, a u kazdé nékolik prikladi otazek, na které se mlzete

vystavovatell zeptat.

1) otazky na kompetence = jaké kompetence pozaduje firma po svych zaméstnancich, jaké
kompetence Skola rozviji u svych studentu:

e Jaké by mél mit schopnosti a dovednosti idealni kandidat na praci u vasi firmy?
e Jakou ma mit kvalifikaci, odborné kompetence?
e Jakych mékkych kompetenci si u absolventu nejvice cenite?

2) otazky k oboru = sou€asnost oboru a jeho vyvoj do budoucnosti:

e Jaké jsou va$e plany / co planujete nového?
e Na jakych pozicich se nejéastéji uplatni vasi studenti?
o Jaké zmény v oboru prinese podle vas budoucnost?

3) otazky na propojeni vzdélavani s praxi u Skol a inovace u firem:

e Spolupracujete s néjakou firmou/Skolou?
e Nabizite staze?
e Nabizite svym zaméstnancim dal$i vzdélavani, rozvoj?

4) otazky tykajici se osobnich zkusSenosti, preferenci, hodnot a potieb:

e Co se vam na vas$i Skole/firmé nejvic libi? Pro¢ tu studujete/pracujete?
e Jaci lidé u vas pracuji? Jaka je vaSe firemni kultura?
e Maji studenti mozZnost ovlivnit déni ve Skole?




